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Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган
самоуправления педагогических работников. С его помощью
осуществляется управление развитием дошкольной образовательной
организации.

Главная цель педагогического совета – объединить усилия коллектива
ДОО для повышения уровня воспитательно - образовательного процесса,
использования в практике достижений педагогической науки и передового
опыта.

Работа педагогического совета регламентируется:
 Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»

(27.12.2012 № 273-ФЗ с изменениями и дополнениями),
подзаконными актами и иными нормативно-правовыми
документами.

 Уставом ДОУ.
 Положением о педагогическом совете ДОУ.
 Годовым планом работы.



Задачи педагогического совета:
- принятие коллегиальных решений по выполнению нормативно-

законодательных актов;
- определение направлений образовательной деятельности ДОО;
- анализ и определение реального состояния учебно-воспитательного процесса

в дошкольной образовательной организации в целом или по какому-либо
направлению;

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса,
планирования образовательной деятельности ДОО;

- коллегиальная выработка рекомендаций по улучшению
работы в дошкольной организации;

- обсуждение перспектив развития;
- принятие локальных актов;
- способствование профессиональному становлению, личностному развитию

педагогов, овладению ими эффективными педагогическими технологиями,
распространение опыта работы педагогов-новаторов, совершенствование
педагогического мастерства;

- обеспечение взаимодействия между всеми участниками образовательного
процесса, создание коллектива единомышленников;

- защита прав всех участников образовательного процесса;
- создание и обеспечение здоровых и безопасных условий, сохранение жизни и

здоровья воспитанников.



Функции педагогического совета:
- оценивает результативность реализации федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования и ход
качественного выполнения программ развития, воспитания и обучения детей
каждой возрастной группы;
- рассматривает вопросы усовершенствования организации учебно- воспитательного
процесса;
- одобряет план работы ДОО, педагогическую нагрузку педагогических работников;
утверждает мероприятия по охране и укреплению здоровья детей;
- обсуждает вопросы повышения квалификации педагогических работников,
развития их творческой инициативы, внедрения в учебно- воспитательный процесс
достижений науки и передового педагогического опыта;
- анализирует проведение экспериментальной и инновационной деятельности в
дошкольной образовательной организации;
- определяет пути сотрудничества с семьей;

- выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации

образовательных программ.



ВИДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ

УСТАНОВОЧНЫЙ ИЛИ АНАЛИТИЧЕСКО-ПЛАНИРУЮЩИЙ-
проводится до начала учебного года, в конце августа, и посвящается 

анализу итогов предыдущего года, принятию плана и ориентации на 
решение предстоящих проблем

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДСОВЕТ С ПРОМЕЖУТОЧНЫМИ ИТОГАМИ -
посвящен одной из годовых задач педагогического коллектива

ИТОГОВЫЙ, ИЛИ ИТОГОВО-ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ –
проводится в конце учебного года, на нем подводятся итоги года.



Формы организации 
педагогического 

совета

традиционный — это педсовет 
с подробной повесткой дня, 

проводимый с четким 
соблюдением регламента по 

каждому вопросу и принятием 
решений по ним

педсовет с использованием 
отдельных методов 

активизации педагогов

нетрадиционный педсовет 
(например, в форме деловой 

игры, конференции и др.). Его 
подготовка требует написания 

сценария, разделения 
участников на команды и 

распределения ролей.

По форме и организации деятельности участников педсоветы делятся:
- на педсовет (классический) на основе доклада с обсуждением (выступлениями);
доклад с содокладами;
- заседание с приглашением докладчика-специалиста.
Наряду с этим на педсовете может не быть основного доклада, который заменяется серией сообщений,
объединенных одной тематикой.
Доклад можно построить следующим образом:
Вступление – указать на актуальность, сущность проблемы, хотя бы в одном предложении. Определение
цели, т.е. отражение самого существенного, чем определяется выступление с докладом.
Основная часть – изложение фактов, событий, положений в логической и хронологической
последовательности.
Заключение в форме:
- выводов, если они требуются, т. е. если целью является убеждения;
- рекомендаций, если они требуются, т. е. если защищается некий план действий;
- резюме – краткое изложение сути доклада, если он сложный и длинный



Алгоритм подготовки педсовета
 Определение целей и задач.
 Формирование малой творческой группы (мозгового центра) педсовета.
 Отбор литературы по рассматриваемому вопросу и подготовка первичного материала 

силами малой творческой группы.
 Составление плана подготовки и проведения педсовета (вопросы педсовета, план 

проведения, графики анкетирования и открытых просмотров вывешиваются (минимум) 
за месяц до проведения педсовета, тема педсовета и литература по заявленной теме – за 2 
месяца).

 Разработка анкет и проведение анкетирования.
 Посещение открытых просмотров педагогического процесса.
 Обсуждение, обработка цифрового материала силами малой творческой группы.
 Систематизация и подготовка окончательного материала.
 Семинарские занятия по теме педсовета.
 Проведение творческих мастерских опытными педагогами.
 Подготовка вопросов для обсуждения на педсовете.
 Подготовка зала и всех необходимых материальных средств.
 Включение в работу психологической службы: осуществляет опрос родителей, ведет 

подготовку к работе в малых творческих группах.
 Подготовка проекта решения педсовета.
 Анализ работы педсовета.
 Итоговый приказ о поощрении педагогов.
 Оформление копилки с материалами педсовета.
 Формирование дальнейших целей и задач, требующих решения

БОЛЕЕ ПОДРОБНО - https://disk.yandex.ru/i/Tve6XeKU_fsuUw

https://disk.yandex.ru/i/Tve6XeKU_fsuUw

